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Дорогой участник олимпиады! Вам предстоит выполнение двух заданий. 

Внимательно прочитайте их и, используя знания, полученные на уроках 

обществознания в школе, приступайте к их выполнению. Ваша задача – 

продемонстрировать знания, эрудицию, интеллект. Желаем вам успехов! 

 

1. Вам предлагается отрывок из произведения американского 

психолога Д.Майерса. Ваша задача – внимательно его прочитать и 

выделить проблемы, поднимаемые автором, и на листах-вкладышах 

написать сочинение. В нем необходимо изложить и проанализировать и 

объяснить позицию мыслителя и сформулировать свое отношений к 

ней. Вы можете соглашаться или не соглашаться с мнением Д.Майерса. 

Ваша задача – используя знание обществоведческого материала, 

максимально четко и подробно изложить свое видение рассматриваемых 

проблем. Хотелось бы видеть в Вашем сочинении знание других точек 

зрения на эти проблемы. Хорошо, если в Вашем сочинении будут 

использоваться примеры из истории, литературных произведений, 

жизни. 

 

 

«Некоторые люди оказываются лидерами в результате формального 

назначения или выборов; другие – в результате неформального 

внутригруппового взаимодействия. То, какими качествами должен обладать 

человек, чтобы стать хорошим лидером, во многом зависит от ситуации. 



Человек, прекрасно подходящий на роль лидера команды инженеров, может 

быть никудышным руководителем группы, работающей в торговле. 

Некоторые люди прекрасно справляются с обязанности целевых лидеров: 

организуют работу, устанавливают стандарты и контролируют внимание на 

достижении поставленной цели. Другие незаменимы в качестве социальных 

лидеров, когда необходимо организовывать командную работу, уладить 

конфликт и оказать поддержку. 

Целевые лидеры, как правило, авторитарны; этот стиль руководства 

«срабатывает» только в тех случаях, когда лидер достаточно умен, чтобы 

отдавать толковые приказы. Ориентированный на достижение определенной 

цели, такой лидер и внимание группы, и ее усилия тоже направляют на то, 

чего окружающие ждут от нее. Результаты экспериментов свидетельствуют о 

том, что конкретные, притягательные цели в сочетании с периодическими 

отчетами о положительных результатах позволяют стимулировать 

стремление к высоким достижениям. 

Социальным лидерам нередко присущ демократический стиль 

руководства, т.е. такой стиль, для которого характерно делегирование 

властных полномочий другим членам группы и их привлечение к участию в 

принятии решений. Демократический стиль руководства… помогает 

предотвратить огруппленное мышление. Многие эксперименты выявили и 

благотворное влияние демократического лидерства на моральный дух 

группы. Члены группы, принимающие участие в принятии решений, обычно 

более удовлетворены своим положением. Известно также, что у работников, 

которые сами контролируют выполнение полученных ими заданий, 

мотивация достижений усиливается. Поэтому люди, ценящие командный дух 

и гордящиеся достижениями группы, при демократическом лидере 

реализуют все свои возможности». 

Д.Майерс - американский психолог 

 

Max. – 50 баллов 



 
Участник четко излагает концепцию Д.Майерса и объясняет основные ее 
положения – ставится 20 баллов.  
В работе должны использоваться обществоведческие термины, 

 позволяющие объяснить, проанализировать данную концепцию. 

Плюсом является знание других обществоведческих позиций, 

использование иных точек зрения на рассматриваемую проблему, 

упоминание других мыслителей. 

 

20 

Если отрывок проанализирован частично, то проверяющий имеет право 

поставить от 3 до 5 баллов. Мах 5 

 

Если сочинение написано на другую тему, ставится «0»   
В работе автор аргументированно демонстрирует свое отношений к 

содержанию отрывка 
15 

 Логически корректное, последовательное изложение материала 5 

Наличие иллюстративного материала 5 

Соответствие нормам русского языка 5 

 

 

2. Вам предлагается 2 высказывания мыслителей по одной проблеме. 

Ваша задача – подробно проанализировать каждое, провести их 

сравнительный анализ и сформулировать свое видение 

рассматриваемой проблемы. В работе должна быть заявлена и 

обоснована Ваша собственная позиция, которая может совпадать с 

мнением автора (авторов)  высказывания или не совпадать. Работа 

должна представлять собой самостоятельно  написанный текст, 

соответствующий заданной теме и должна демонстрировать знание 

конкретного материала соответствующей области обществознания, 

владение терминологией (понятийным аппаратом), знакомство с 

историей социальной мысли.  

 

1. Человек обречен на свободу.                       

Жан Поль Сартр – французский философ-экзистенциалист 

 

2. Свободен лишь тот, кто потерял все, ради чего стоит жить.         

Э. Ремарк – немецкий писатель 

 

Max. – 50 баллов. 



 
Участник определил проблему. Если уровень осмысления проблемы 

недостаточен, но из контекста видно, что автор ее видит, работа 

оценивается положительно. 

Если работа написана не по теме (проблеме), ставится «0»   

3 

Грамотный и подробный анализ высказывания Ж.П.Сартра 5 

Грамотный и подробный анализ высказывания Э.Ремарка 5 

Грамотный и подробный сравнительный анализ высказываний 8 

Использование знаний программного материала (упоминание имен, 

концепций, научных терминов). Умение определять и анализировать 

основные понятия  

 

10 

Наличие собственной позиции и умение ее продемонстрировать 10 

Логически корректное, последовательное изложение материала 5 

Наличие правильных примеров и грамотной аргументации примерами из 

литературы, истории и фактов общественной и личной жизни 

2 

Соответствие нормам русского языка 2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


